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PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO.

ASUNTO: Alcance a las circulares 3-2025-000251 del 13
de noviembre de 2025 y 3-2025-000304 del 29 de
diciembre de 2025 - Tabla de Honorarios 2026 para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del SENA.

Atento saludo.

Por medio de la presente circular se realiza un ajuste a los honorarios que podran ser pactados para los
contratos de prestacién de servicios con objeto distinto a instructor, en cumplimiento del principio de
planeacion, eficiencia y eficacia.

Este documento, modifica tinicamente el numeral 4 de la Circular 3-2025-000251 del 13 de noviembre
de 2025. Los demas numerales y aspectos contenidos en ella y en la circular 3-2025-000304 del 29 de
diciembre de 2025 permanecen incélumes y son de obligatorio cumplimiento para los ordenadores del
gasto del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Se reitera lo indicado en la Circular 3-2025-000251, en tanto que: “El valor de los honorarios a pagar a un
contratista se determinard teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones a contraer, la
formacién académica y/o la experiencia relacionada requerida para la ejecucion de las actividades, dentro
de los rangos establecidos en las tablas que se indican a continuacion, segun corresponda. Por lo anterior,
para establecer el valor de los honorarios, no se tendrdn en cuenta todos los estudios y/o experiencia
aportados por el futuro contratista, solamente los indicados en los estudios previos de acuerdo con la
necesidad a satisfacer”.

Una vez aprobado y suscrito el presente documento, se publicard en la pagina web de la entidad,
normograma y se remitird copia de esta a las Direcciones Regionales y centros de formacién para su
conocimiento y aplicacién.
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4. TABLA DE HONORARIOS PARA ACTIVIDADES DIFERENTES A INSTRUCTOR

VALOR MENSUAL DE
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA
HONORARIOS
Aprobacién de 1 a 5 afios
de educacion Basica
Primaria
. Bachiller
PRESTACION
DE SERVICIOS CAP de SENA o su
. Con o sin experiencia relacionada $2.510.000
DE APOYO A equivalente
LA GESTION Bachiller + CAP de SENA o
su equivalente o
Certificacion de
Competencia Laboral
Conductores
VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
Titulo de Técnico Sin experiencia $2.867.120
Profesional, Técnico o .
.. 25 meses de experiencia relacionada $2.907.964
Laboral o Técnico
Titulo de Técnico
Profesional, Técnico , L
.. 6 meses o mas de experiencia
Laboral o Técnico + . $3.300.068
e e relacionada
Especializacion Técnica o
Tecnoldgica
i B Sin experiencia relacionada $3.063.172
Titulo de Tecnélogo — -
. 25 meses de experiencia relacionada $3.335.467
PRESTACION il deTeodlora s
DE SERVICIOS ! qu e' ola.cno' f)go 6 meses o mas de experiencid $3.610.485
ializacién .610.
DE APOYO A sTpec al zaclo relacionada
LA GESTION ecno’ogica
Aprobacion de tres (3) | Sin experiencia relacionada $2.867.120
afos de educacion
superior/o aprobacion o )
2 d | d 2.907.964
minima del 50% del plan 5 meses de experiencia relacionada S
de estudios
Aprobacién de cuatro (4) | Sin experiencia relacionada $3.033.357
afos de educacion
superior/o aprobacion
P foap 25 meses de experiencia relacionada $3.275.696

minima del 70% del plan
de estudios
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relacionada en adelante

SENA
VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
Aprobacidn de cinco (5) | Sin experiencia relacionada $3.667.802
afios de educacién
superior/ o aprobacién | 25 meses de experiencia relacionada $3.893.805
total del plan de estudios
Sin experiencia relacionada $3.950.988
13 meses de experiencia profesiona
_ P P $4.758.339
relacionada
25 meses de experiencia profesiona
. P P $5.535.739
relacionada
Titulo universitario 37 m.eses de experiencia profesiona $6.344.451
relacionada
49 m.eses de experiencia profesiona $7.136.828
relacionada
61 meses de experiencia profesiona
. P P $8.168.823
relacionada en adelante
Sin experiencia relacionada $5.662.356
25 meses de experiencia profesiona
. $7.533.017
relacionada
Titulo Profesional 37 meses de experiencia profesiona
. I . $8.168.823
Universitario + relacionada
Especializacién Profesionall 49 meses de experiencia profesiona
. $9.144.995
relacionada
61 meses de experiencia profesiona
. $10.245.065
relacionada en adelante
Sin experiencia relacionada $9.565.690
25 meses de experiencia profesiona
. $10.698.433
i . relacionada
Titulo Profesional + — -
, 37 meses de experiencia profesiona
Maestria ) $11.990.469
relacionada
49 meses de experiencia profesiona
. $13.420.013
relacionada en adelante
13 meses de experiencia profesiona
. $10.698.433
relacionada
3 . 25 meses de experiencia profesiona
Titulo Profesional + ) $11.990.469
relacionada
Doctorado o Post —— X
37 meses de experiencia profesiona
Doctorado ) $13.420.013
relacionada
49 meses de experiencia profesiona
$14.849.557

La presente circular entra en vigencia y es aplicable para los contratos de prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién del SENA, que se suscriban a partir del 19 de

enero de 2026.

Atentamente,
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CLAUDIA FORERO LONDONO
PATRICIA CLAUDIA PATRICIA

Claudia Liliana Blanco Santillana

Directora de Planeaciony
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Firmado
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ADRIANA MILENA

Natalia Grajales Urrego
Directora Sistema Nacional de
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Claudia Patricia Forero Londofio
Directora Formacion Profesional
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Adriana Milena Gasca Cardoso

Directora Administrativa y
Financiera
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Juan Carlos Cortés Gomez

Jefe de la Oficina de Sistemas

Revisd: Carolina Ospina — Coordinadora de Producciéon Normativa y Conceptos Juridicos — Direccién Juridica.

Manuela Valentina Garcia Cano
Secretaria General

Monica Andrea Avella Herrera
Directora Juridica
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Revisd: Olga Lucia Torres — Coordinadora de Planeacién Estratégica — Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativas.
Revisd: Jenny Angélica Algarra — Coordinadora de Gestion Administrativa — Secretaria General.
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